Standardy Ochrony Maloletnich

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Legnickie Centrum Kultury wprowadza
do stosowania , Standardy Ochrony Matoletnich" (zwane dalej ,,Standardami"), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dzialarh w ich jak najlepszym interesie.

Standardy dotyczace Polityki ochrony dzieci.

Legnickie Centrum Kultury opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy.
Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywde dziecka.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Procedury dotycza catosci personelu w tym: pracownikow (bez wzgledu na rodzaj
zawarte] umowy), wspotpracownikéw, stazystow, praktykantow, wolontariuszy, inne osoby w
razie takiej zasadnos$ci — na wszystkich poziomach organizacji. Niniejsze Procedury nie stoja
w sprzecznosci z innymi Procedurami obowigzujacymi w LCK, a jedynie si¢ uzupeiniaja.

Zostala wyznaczona osoba, odpowiedzialna za monitorowanie wykonywania
Standardow — zadania 1 kwalifikacje tej osoby wynikajg z ustawy.

Standardy dotyczace personelu.

LCK stosuje zasady bezpiecznej oraz zgodnej z przepisami rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standardéw. Standardy sg publikowane w sposéb przyjety przez
LCK w szczegodlnosci: publikacje na stronie internetowej, oraz udostepnienie do wgladu
w siedzibie gtéwnej. W ramach rekrutacji pracownicy majacy pracowaé z dzie¢mi oceniani
sa pod katem przygotowania merytorycznego 1 spelnienia wymogow okreslonych
w ogloszeniu. O kazdym pracowniku co do ktérego istnieje taki wymog - LCK uzyskat
informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, informacje z Krajowego
Rejestru Karnego 1 rejestrow karnych panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub podobnych czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego).

Standardy dotyczace procedur.

LCK wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udost¢pnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
LCK udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich. Jednostka dysponuje
danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ interwencja
1 pomocg krzywdzonym dzieciom.



Standardy dotyczace monitorowania procedur.

LCK co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczestnikami zaj¢¢ i rodzicami oraz je aktualizuje.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu LCK, rodzicow i podmiotéw wspodtpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania aktywnych 1 obligatoryjnych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczestnikow przed krzywdzeniem,;

b) okreslenie zakresow obowigzkéw poszczegdlnych przedstawicieli LCK w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich uczestnikow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie odpowiedniej 1 skutecznej procedury do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej, adekwatnej 1 skutecznej dzialalno$ci profilaktyczno -
wychowawcze] w zakresie zapewnienia ochrony maloletnich przed przemocy.

2. Personel LCK w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Zabronione jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy,
chyba, ze wynika z przepisOw prawa.

4. Ze Standardami zapoznaje si¢ caty personel LCK oraz osoby wspodtpracujace, a takze
uczestnicy zaj¢¢ 1 wydarzen, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor zgodnie z zapisami ustawy wyznacza nastepujgce osoby:
1) Zofia Gna$ — Romejko
2) Konstancja Mozolewska
jako osoby odpowiedzialne, wedtug wymienionej powyzej kolejnosci, za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen, a
takze wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.



Rozdzial 2

Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich
warunkow niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem bezwzglednym jest rekrutacja pracownikow, ktora odbywa si¢ zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca zmierza do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata.

. Jednostka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zard6wno pracownicy merytoryczni, jak
1 niemerytoryczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazys$ci i1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym i ochronie maloletnich - Pracodawca przed zawarciem umowy uzyskuje
informacj¢ o tym, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
maloletnimi w §wietlicy, bibliotece, przy imprezach i wycieczkach informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego % oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii. Figurowanie w Rejestrze Karnym jako osoby karanej za
wymienione przestepstwa lub odmowa dostarczenia zadanej przez pracodawce informacji
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, Ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

7. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i informacja z KRK dotaczane sa do akt osobowych
z chwilg zatrudnienia kandydata jako pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujagcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(merytorycznych i niemerytorycznych), stazystow, praktykantow, wolontariuszy i innych.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi uczestnikami 1 reagowanie
wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec
innych.

2) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla emocji przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy i pomocy.

3) Nie zostawianie matoletnim nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych
uczestnika, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze
specjalnymi potrzebami.



5) Roéwne traktowanie uczestnikéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

6) Fizyczny kontakt z matoletnim uczestnikiem jest mozliwy tylko jako odpowiedz na
jego realne potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci,
kontekstu kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny matoletni zawsze musi
wyrazi¢ zgodg.

7) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan 1 oczekiwan wobec
maloletniego uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

8) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

9) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

10)Jesli matoletni 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.

W  relacji personelu z matoletnimi uczestnikami zaje¢ niedopuszczalne jest
w szczegllnoscei:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby); wyjatkiem moze by¢ tylko dziatanie zgodnie z zapisami prawa
np. obrona wilasna, obrona zdrowia 1 zycia innych osob, dzialanie w stanie wyzszej
koniecznosci;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczestnikow;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich lgku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczestnikéw i czytelnikow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpnianie matoletnim tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) w sytuacji konieczno$ci wykonania wobec matoletniego czynno$ci pielegnacyjnych,
higienicznych itp. nalezy unika¢ innego niz konieczny kontaktu fizycznego
z maloletnim w tym w takich czynno$ciach jak: ubieranie, rozbieranie, mycie,
przewijanie, jedzenie, korzystanie z toalety;

8) faworyzowanie matoletnich;

9) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

10)proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych czy nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z nimi lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w LCK jest:

a) szkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikoéw
instytucji kultury w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspdlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, centra pomocy dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, dzielnicowy, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;,
placéwki ochrony zdrowia);

2. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z innym instytucjami.

3. Dyrektor podejmuje czynnosci niezb¢dne dla zabezpieczenia §ladéw 1 dowodow przed
przybyciem organow wtasciwych do prowadzenia postgpowan.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor LCK wyznacza Zofi¢ Gnas — Romejko i Konstancje Mozolewska za osoby
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego uczestnika oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja
0 osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen
w siedzibie LCK oraz na stronie internetowe;.

2. W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek niezgodnym z prawem krzywdzeniu
dziecka (matoletniego) pracownik LCK ma obowigzek podjecia dziatan
zabezpieczajacych, a w szczegolnosci:



e  Wezwac pogotowie ratunkowe lub inne stuzby, ktére moga udzieli¢ pomocy,

e O zdarzeniu powiadomi¢ dyrektora LCK,

e Sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia z doktadnym opisem jego przebiegu,
ustalonymi formami dziatan, wypowiedzi oraz wnioskami.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nast¢pnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy LCK, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

. Infrastruktura sieciowa w LCK umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom, jak
1 maloletnim.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne w LCK bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona zostala osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w organizacji. Do
obowiagzkow tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej w LCK przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;
3)przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, wyznaczony pracownik stara

si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o matoletnim,
ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi, a ten nast¢gpnie organizuje spotkanie z opiekunami
matoletniego, aby przekazac¢ informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik organizacji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas zaj¢c.



Rozdzial 7

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
1 zapewnienie mu pomocy;,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie maloletniego pomoca psychologiczna, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice, pracownik merytoryczny
1 psycholog — kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczestnikowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgloszone do organow
$cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez jednostke;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy zewnetrznej, jesli istnieje taka
potrzeba.

4. Planem wsparcia nalezy obja¢ w miar¢ mozliwosci takze rodzenstwo pokrzywdzonego,
jesli sg uczestnikami zajec.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje roéwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy 1 wspolpraca
miedzyinstytucjonalna.

6. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze jednostka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rdéwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego 1 Policji 1 dzialania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje rdézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej.

Rozdzial 8

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i1 zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej] LCK
1 w siedzibie LCK.



. Wersja skroécona Standardoéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w biurze
LCK.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
0 prace.

. Pracownicy na biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowaé¢ je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.
Whioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane s3 aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji
1 po konsultacjach z instruktorami merytorycznymi.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

. Ogloszenie nastepuje poprzez opublikowanie na stronie internetowej LCK, a takze poprzez
wywieszenie w siedzibie LCK.



